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ROZDZIAL I. FIRMA PODMIOTU, POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy, zwana dalej Pogotowiem Ratunkowym, jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej.

2. Siedzibg Pogotowia Ratunkowego jest miasto Bydgoszcz.
3. Pogotowie Ratunkowe dziata na podstawie:
3.1. powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa,
3.2. wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczg,
3.3. statutu,
3.4. regulaminu organizacyjnego.
§2

Regulamin organizacyjny okresla sprawy dotyczgce sposobu i warunkéw udzielania Swiadczen zdrowotnych
przez Pogotowie Ratunkowe nieuregulowane w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.) i Statucie Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy.

§3
Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Pogotowia Ratunkowego.
§4
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika podmiotu leczniczego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, petnigcego funkcje Dyrektora.

2. Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy.
3. PRM — nalezy przez to rozumieé system Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

4. Zespole ratownictwa medycznego (ZRM) — nalezy przez to rozumie¢ jednostke systemu PRM, podejmujaca
medyczne czynnosci ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych.

5. Kierowniku zespotu ratownictwa — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra jest odpowiedzialna za dziatania
zespotu ratownictwa medycznego: w zespole specjalistycznym lekarz, a w zespole podstawowym ratownik
medyczny lub pielegniarka systemu.

6. Komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec dziat, sekcje, zespét ratownictwa medycznego oraz
samodzielne stanowisko pracy wchodzgce w sktad Pogotowia Ratunkowego.

7. Kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ osobe kierujgca komdrka organizacyjna
oraz osobe zajmujgcg samodzielne stanowisko pracy.

§5
1. W Pogotowiu Ratunkowym obowigzujg akty normatywne wewnetrzne:
1.1. zarzadzenia - ktore regulujg podstawowe zasady, wymagajgce trwatych ustalen,
1.2. regulaminy - zbiory norm i przepisdw szczegétowych dla Pogotowia Ratunkowego,
1.3. instrukcje,
1.4. procedury.

2. Projekty dokumentdw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu opracowuje wtasciwa merytorycznie
komédrka organizacyjna Pogotowia Ratunkowego. W przypadku regulowania zagadnien nalezgcych do
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kompetencji kilku komadrek, Dyrektor moze powotywac dorazne zespoty do opracowania projektu danego
aktu.

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA POGOTOWIA RATUNKOWEGO
§6

1. Podstawowym przedmiotem dziatania Pogotowia Ratunkowego jest udzielanie swiadczen zdrowotnych
w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego w ramach systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego
przez Zespoty Ratownictwa Medycznego.

2. Nadto przedmiotem dziatan Pogotowia Ratunkowego jest:

2.1. wspotpraca z jednostkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, w tym z Lotniczym
Pogotowiem Ratunkowym,

2.2. wspodtdziatanie z innymi jednostkami wspodtpracujgcymi z systemem Panstwowe Ratownictwo
Medyczne,

2.3. ksztatcenie oséb wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
2.4. wykonywanie innych zadan takich jak: szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, kwalifikowanej
pierwszej pomocy, medycznych czynnosci ratunkowych,

2.5. promocja zdrowia i udziat w realizacji programoéw zdrowotnych,

2.6. prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL lll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKLADU LECZNICZEGO
§7

1. Komdrkami organizacyjnymi Pogotowia Ratunkowego sg dziaty, sekcje, zespoty ratownictwa medycznego
i samodzielne stanowiska pracy.

2. Komérki organizacyjne Pogotowia Ratunkowego:
2.1. Dyrektor.
2.2. Zastepca dyrektora ds. lecznictwa
2.2.1. Dziat Organizacji Ustug Medycznych i Szkolen
2.2.2. Dziat Zaopatrzenia Medycznego
2.2.3. Zespoty Ratownictwa Medycznego
2.3. Gtéwny ksiegowy
2.3.1. Dziat Ksiegowosci i Ptac
2.4, Zastepca dyrektora ds. administracji
2.4.1. Dziat Organizacji i Zamoéwien Publicznych
2.4.2. Dziat Eksploatacji
2.4.3. Sekcja Zatrudnienia
2.4.4. Sekcja Informatyki i tacznosci Radiowej
2.5. Stanowisko ds. BHP i PPOZ
2.6. Radca Prawny
2.7. Petnomocnik ds. Obrony Cywilnej
2.8. Inspektor Ochrony Danych
2.9. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

2.10. Petnomocnik ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych
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3. Schemat struktury organizacyjnej Pogotowia Ratunkowego zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§8

Rodzajem dziatalnosci leczniczej prowadzonej przez Pogotowie Ratunkowe jest udzielanie medycznych
czynnosci ratunkowych, pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego oraz stanach zwigzanych z cigza
porodem i potogiem.

ROZDZIAL V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§9

1. Obszar dziatania Pogotowia Ratunkowego w zakresie statutowej dziatalnosci okresla Plan Dziatania
Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Obszar dziatania
Pogotowia Ratunkowego moze obejmowac obszar Polski oraz zagranice.

2. Zespoly ratownictwa medycznego Pogotowia Ratunkowego udzielajg $wiadczen zdrowotnych
w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego poprzez podejmowanie medycznych czynnosci ratunkowych
W miejscu zdarzenia.

3. Miejscem zdarzenia jest miejsce, gdzie nastgpito zdarzenie powodujgce stan nagtego zagrozenia
zdrowotnego oraz obszar, na ktéry rozciggajg sie jego skutki.

ROZDZIAL VI. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH ORAZ WARUNKI
WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

§10

Zespoty ratownictwa medycznego specjalistyczne i podstawowe udzielajg $wiadczen zdrowotnych
codziennie, catodobowo, w miejscu zdarzenia i kontynuujg je w czasie transportu do podmiotu leczniczego.

§11

1. Kierownik zespotu ratownictwa medycznego, w zakresie posiadanych ustawowych uprawnien,
przeprowadza badanie lub udziela innych swiadczed zdrowotnych po wyrazeniu zgody na poddanie sie
badaniom przez pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.

2. Udzielenie pomocy medycznej bez zgody pacjenta jest dopuszczalne, jezeli pacjent wymaga niezwtocznego
udzielenia s$wiadczenia medycznego, a ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek nie moze wyrazi¢ zgody i nie ma
mozliwosci porozumienia sie z jego przedstawicielem ustawowym lub opiekunem faktycznym.

3. Kierownik zespotu ratownictwa medycznego udzielajgcego pomocy sporzgdza dokumentacje medyczng,
ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.

4. Karta informacyjna wydawana jest pacjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu lub opiekunowi
faktycznemu. Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy badZ osoba przez pacjenta upowazniona, moze
wystgpi¢ do Pogotowia Ratunkowego o sporzgdzenie odpisu z dokumentacji medyczne;j.

5. Dokumentacja medyczna pacjenta jest udostepniana réowniez sadom i prokuraturom, zaktadom
ubezpieczeniowym w zwigzku z prowadzonym postepowaniem, a takize innym uprawnionym
na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom.

6. Za udostepnienie dokumentacji medycznej osobom i podmiotom uprawnionym pobiera sie opfaty.
Wysokosc¢ optat okreslona jest w rozdziale VIII.

7. Nadzor nad jakoscig udzielanych swiadczen zdrowotnych sprawuje zastepca dyrektora ds. lecznictwa.

5|Strona



8. O koniecznosci udzielenia pomocy medycznej w miejscu zdarzenia pacjent lub inna osoba badz stuzba
publiczna (policja, straz pozarna, straz miejska itp.) powiadamia dyspozytora medycznego korzystajac
z numeru alarmowego, lub innych Srodkéw facznosci.

9. Po przyjeciu zgtoszenia dyspozytor medyczny wypetnia karte zlecenia wyjazdu.

10. Zespodt ratownictwa medycznego udaje sie niezwtocznie na miejsce wezwania w celu jak najszybszego
wdrozenia medycznych czynnosci ratunkowych.

11. Akcjg prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych kieruje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego, ktory pierwszy znalazt sie na miejscu zdarzenia.

12. Podczas prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych, kierownik zespotu pozostaje w kontakcie
z dyspozytorem medycznym.

13. Kierownik zespotu moze zasiegnac opinii lekarza koordynatora medycznego.

14. Zespdt ratownictwa medycznego transportuje osobe w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego do
najblizszego, pod wzgledem czasu dotarcia, szpitalnego oddziatu ratunkowego, izby przyjeé lub do szpitala
wskazanego przez dyspozytora medycznego albo koordynatora ratownictwa medycznego.

15. W przypadku transportu poza rejon operacyjny przewdz koordynuje dyspozytor albo koordynator
ratownictwa medycznego.

16. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby zakaznej pacjent podlegajacy przymusowej
hospitalizacji jest przewozony przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala, gdzie lekarz wypetnia karte
zgtoszen chordb zakazinych do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, ktdérg przekazuje
dyspozytorowi. Ambulans ratunkowy, ktdry przewozit pacjenta z chorobg zakazng, nie moze by¢ uzywany do
czasu jego dezynfekcji.

17. W przypadku wezwania do pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, jesli osoba ta dopuszcza sie zamachu
przeciwko wtasnemu zyciu lub zdrowiu, zyciu lub zdrowiu innej osoby, bezpieczernstwu powszechnemu badz
w sposéb gwattowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujgce sie w jej otoczeniu, kierownik zespotu
ratownictwa moze zdecydowac o zastosowaniu przymusu bezposredniego

18. Zastosowanie przymusu polega na przytrzymywaniu, przymusowym zastosowaniu lekow Ilub
unieruchomieniu. Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego nalezy uprzedzi¢ pacjenta, wobec ktérego
srodek ten ma by¢ podjety. Przy wyborze srodka przymusu nalezy wybraé srodek mozliwie najmniej
uciazliwy, a przy stosowaniu przymusu nalezy zachowa¢é szczegdlng ostroznos¢ i dbatos¢ o dobro pacjenta.

19. Kazdy wypadek zastosowania przymusu bezposredniego odnotowuje sie w dokumentacji medyczne;j.

20. Przewdz pacjenta do szpitala, z zastosowaniem przymusu bezposredniego, wykonuje zespdt ratownictwa
medycznego.

21. Zasadnos$¢ zastosowania przymusu bezposredniego przez kierownika zespotu ratownictwa medycznego
w ciggu 3 dni roboczych rozpoznaje zastepca dyrektora ds. lecznictwa.

§12
1. Pogotowie Ratunkowe wspétdziata z:
1.1. podmiotami leczniczymi,
1.2. jednostkami samorzadu terytorialnego,
1.3. organami strazy pozarnej, policji, strazy miejskiej,

1.4. innymi podmiotami wspdétpracujacymi z systemem Paristwowe Ratownictwo Medyczne.
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ROZDZIAL VIl. ORGANIZACIA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ZAKLADU
LECZNICZEGO ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA TYCH KOMOREK DLA ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO
| EFEKTYWNEGO FUNKCJONOWANIA PODMIOTU POD WZGLEDEM DIAGNOSTYCZNO-LECZNICZYM,

PIELEGNACYJNYM | ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYM

§13

1. Komérkami organizacyjnymi Pogotowia Ratunkowego o charakterze administracyjno-gospodarczym
sg dziaty, sekcje oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Do zadan komodrek medycznych nalezy wykonywanie czynnosci okreslonych w Rozdziale VI. Przebieg
procesu udzielania swiadczen zdrowotnych oraz warunki wspdtdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi
dziatalnos¢ leczniczg, niniejszego Regulaminu.

3. Zadania o charakterze niemedycznym zapewniajgcym funkcjonowanie Pogotowia Ratunkowego pod
wzgledem administracyjnym, technicznym i ekonomicznym wykonujg komdrki organizacyjne, o ktérych
mowa w tresci §14 - §26 niniejszego regulaminu.

§14
Dziat Organizacji Ustug Medycznych i Szkolen
1. Zadania Dziatu Organizacji Ustug Medycznych i Szkolen.
1.1. W zakresie organizacji ustug medycznych.
1.1.1. Nadzdér merytoryczny nad pracg zespotdw ratownictwa medycznego.
1.1.2. Opracowywanie, uaktualnianie i nadzér nad realizacjg procedur i instrukcji medycznych.

1.1.3. Wspotpraca z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego.

1.1.4. Udziat w pracach Zespotu Sztabu Kryzysowego Prezydenta Bydgoszczy oraz Sztabu
Kryzysowego Portu Lotniczego w Bydgoszczy.

1.1.5. Imprezy masowe — opiniowanie, realizacja przedsiewzie¢ organizacyjnych i ustalanie form
zabezpieczenia medycznego.

1.1.6. Wspdtpraca z placéwkami medycznymi w zakresie realizacji wspdlnych zadan.

1.1.7. Skargi i reklamacje — przyjmowanie, rozpatrywanie, prowadzenie postepowan wyjasniajacych,
analiza i archiwizacja.

1.1.8. Kontakty z mediami w zakresie biezgcej dziatalnosci medycznej Pogotowia Ratunkowego.

1.1.9. Organizowanie konferencji, warsztatéw, sympozjéw majgcych na celu nawigzanie wspodtpracy
i wymiany doswiadczen z innymi stacjami pogotowia ratunkowego.

1.1.10. Biezgcy nadzér i monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego jednostki.
1.2. W zakresie planowania i analiz.

1.2.1. Prowadzenie polityki kadrowej, analiza potrzeb zatrudnienia (harmonogramy pracy dla
podlegtego personelu, urlopy, zastepstwa, nadgodziny, weryfikacja list obecnosci itp.).

1.2.2. Przygotowanie wnioskdéw do konkurséw ofert dotyczacych zawierania umoéw o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych przez personel medyczny.

1.2.3. Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji i przeprowadzania praktyk
zawodowych realizowanych w jednostce.

1.2.4. Kontrola jakosci ustug medycznych.
1.3. W zakresie szkolen.

1.3.1. Doskonalenie zawodowe kadry.
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1.3.2. Rozpoznawanie zapotrzebowania na poszczegdlne formy ksztatcenia na podstawie jakosci
swiadczonych ustug, tworzenie plandw szkolen, a takze ich realizacja.

1.3.3. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy, zabezpieczenie
imprez masowych.

1.3.4. Wypracowanie modelu dziatania zmierzajgcego do statego podnoszenia jakosci Swiadczonych
ustug poprzez doskonalenie zawodowe.

1.3.5. Podjecie kompleksowych dziatarh zmierzajacych do przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
i radzeniu sobie ze stresem dla 0sdb udzielajgcych swiadczen medycznych.

1.3.6. Pozyskiwanie $rodkdow na dofinansowywanie poszczegdlnych form doskonalenia
zawodowego.

1.3.7. Wspodtpraca z jednostkami wchodzgcymi w sktad systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne w zakresie organizacji zdarzen symulowanych.

1.3.8. Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie ksztatcenia w zawodach medycznych.
2. Dziatem kieruje kierownik, ktory bezposrednio podlega zastepcy dyrektora ds. lecznictwa.
§15
Dziat Zaopatrzenia Medycznego
1. Zadania Dziatu Zaopatrzenia Medycznego.

1.1. Biezgce i kompleksowe zaopatrzenie zespotéw ratownictwa medycznego w leki, materiaty
opatrunkowe oraz sprzet medyczny jednorazowego i wielorazowego uzytku.

1.2. Nadzorowanie i prowadzenie prawidtowej, oszczednej i zgodnej z normami iloSciowymi gospodarki
lekami, sSrodkami opatrunkowymi i sprzetem medycznym.

1.3. Prowadzenie dokumentacji magazynowej (magazyn lekéw, magazyny drobnego sprzetu
medycznego, magazyn opatrunkéw, magazyn medyczny, magazyn materiatdw diagnostycznych).

1.4. Wydawanie i ewidencja srodkéw narkotycznych i psychotropowych.
1.5. Wydawanie srodkdw i urzadzen do dezynfekcji ambulanséw.

1.6. Segregacja i przygotowanie odziezy ochronnej i srodkédw ochrony indywidualnej dla pracownikéw
zespotdéw ratownictwa medycznego.

1.7. Monitorowanie warunkdéw srodowiskowych w pomieszczeniach magazynowych oraz pomieszczeniu
sktadowania odpadéw medycznych.

1.8. Udziat w opracowaniu planu zakupdéw sprzetu medycznego.

1.9. Sporzadzanie zestawien do postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych w obszarze kompetencji
komorki organizacyjne;.

2. Dziatem kieruje kierownik, ktéry bezposrednio podlega zastepcy dyrektora ds. lecznictwa.
§ 16
Dziat Ksiegowosci i Ptac
1. Zadania Dziatu Ksiegowosci i Ptac.
1.1. W zakresie ksiegowosci.
1.1.1. Prowadzenie ksigg rachunkowych Pogotowia Ratunkowego.
1.1.2. Obstuga bankowa i kasowa biezgcych zobowigzan Pogotowia Ratunkowego.

1.1.3. Obstuga bankowa z tytutu leasingdw oraz pozyczek.
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1.1.4. Dziatania zabezpieczajgce $rodki na regulowanie zobowigzan Pogotowia Ratunkowego
w terminie.

1.1.5. Kontrola wptywajgcych dokumentéw finansowych pod wzgledem formalno-rachunkowym
oraz ich opisywanie i przechowywanie.

1.1.6. Opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego Pogotowia Ratunkowego.
1.1.7. Sporzadzanie sprawozdania finansowego Pogotowia Ratunkowego.

1.1.8. Przygotowywanie biezgcych analiz dziatalnosci Pogotowia Ratunkowego.

1.1.9. Sporzadzanie sprawozdan dla jednostek administracji publicznej.

1.1.10. Przygotowywanie danych i sporzadzanie deklaracji VAT, CIT, PFRON, podatku
od nieruchomosci.

1.1.11. Rozliczenia w zakresie kosztoéw przysztych okreséw oraz wykorzystanych rezerw.

1.1.12. Rozliczenie amortyzacji dotyczacych srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych zakupionych z dotacji.

1.1.13. Prowadzenie ewidencji wydatkdow strukturalnych.
1.1.14. Prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych.
1.2. W zakresie ksiegowosci.

1.2.1. Naliczanie wynagrodzen, zasitkéw chorobowych, nagréd jubileuszowych oraz sporzadzanie
list ptac.

1.2.2. Rozliczenia w zakresie ZUS.
1.2.3. Rozliczenia w zakresie PIT.

1.2.4. Obstuga bankowa dotyczgca zobowigzan wobec pracownikéw zatrudnionych z tytutu umowy
o prace oraz udzielajgcych swiadczen w ramach umow cywilnoprawnych.

1.2.5. Wspétpraca z ubezpieczycielem w zakresie indywidualnego ubezpieczenia pracownikow.
1.2.6. Wspdtpraca z komornikami dotyczaca zaje¢ wynagrodzen.
1.2.7. Sporzadzanie sprawozdan w zakresie pfac.
1.2.8. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przechodzeniem pracownikéw na emeryture.
1.2.9. Przygotowywanie zaswiadczen dotyczgcych wynagrodzen.

2. Dziatem kieruje Gtoéwny Ksiegowy, ktory bezposrednio podlega dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.

8§17
Dziat Organizacji i Zamoéwien Publicznych
1. Zadania Dziatu Organizacji i Zamoéwien Publicznych:
1.1. W zakresie zaméwien publicznych.

1.1.1. Koordynowanie catoksztattem prac zwigzanych z wykonywaniem zadan i czynnosci w zakresie
formalno-prawnego przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamédwien
publicznych zgodnie z aktualng ustawg Prawo Zamdwien Publicznych oraz Regulaminem Udzielania
Zamoéwien Publicznych.

1.1.2. Prowadzenie rejestru zamowien towardw i ustug.
1.2. W zakresie obstugi sekretariatu.
1.2.1. Obstuga biezgca sekretariatu dyrektora i zastepcy dyrektora ds. lecznictwa.

1.2.2. Przygotowywanie i obstuga narad, konferencji, spotkan i posiedzen.
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1.2.3. Prowadzenie ewidencji i rejestracji dokumentdw oraz pism przychodzgcych i wychodzgcych.
1.2.4. Przepisywanie i redagowanie pism wychodzacych.

1.2.5. Obstuga funduszu reprezentacyjnego.

1.2.6. Przygotowanie korespondencji do wysytki, wysytanie korespondencji oraz przesytek.

1.2.7. Zaopatrywanie dziatdw, samodzielnych stanowisk pracy w pieczatki oraz prowadzenie ich
rejestru.

1.3. W zakresie statystyki medyczne;j.
1.3.1. Przyjmowanie i weryfikacja kart medycznych czynnosci ratunkowych.
1.3.2. Uzupetnianie danych dotyczgcych wyjazdéw w programie komputerowym.

1.3.3. Przechowywanie biezgcej dokumentacji medycznej wyjazdéw zespotdéw ratownictwa
medycznego.

1.3.4. Przygotowywanie i wydawanie dokumentacji medycznej.

1.3.5. Nadzér nad prawidtowoscia wypetniania dokumentacji medycznej (papierowej
i elektronicznej) przez personel medyczny.

1.3.6. Przekazywanie dokumentacji medycznej do archiwum zaktadowego.
1.3.7. Prowadzenie dokumentac;ji rozliczeniowej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

1.3.8. Przygotowanie materiatéw ofertowych do konkursu ofert lub konkursu ofert w trybie
rokowan w celu zawarcia uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

1.3.9. Aktualizacja i weryfikacja danych w systemie informatycznym udostepnionym przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.

1.3.10. Biezgca wspodtpraca z Uczestnikami umowy Konsorcjum Kujawsko-Pomorskiego, zawartej
w celu realizacji umowy w rodzaju ratownictwo medyczne z Narodowym Funduszem Zdrowia.

1.4. W zakresie organizacji.
1.4.1. Obstuga administracyjna i merytoryczna posiedzen Rady Spotecznej Pogotowia Ratunkowego.
1.4.2. Aktualizacja dokumentacji statutowej i organizacyjnej Pogotowia Ratunkowego.
1.4.3. Opracowywanie projektow zarzadzen dyrektora, nadzér nad ich funkcjonowaniem.
1.4.5. Prowadzenie Centralnego Rejestru Umow.

1.4.6. Wykonywanie zadan i czynnosci w zakresie formalno-prawnego przygotowywania
i przeprowadzania konkurséw ofert dotyczacych zawierania uméw o udzielenie zamdéwienia na
Swiadczenia zdrowotne.

2. Dziatem kieruje kierownik, ktéry bezposrednio podlega zastepcy dyrektora ds. administracji.
§18
Sekcja Zatrudnienia
1. Zadania Sekcji Zatrudnienia.

1.1. Sporzadzanie umoéw o prace oraz innych dokumentéw zwigzanych z przyjeciem do pracy
i rozwigzaniem umowy o prace.

1.2. Ewidencja czasu pracy pracownikow.
1.3. Prowadzenie akt osobowych.

1.4. Zgtaszanie pracownikéw do ZUS oraz ich wyrejestrowywanie w zakresie sktadek ubezpieczeniowych.

10|Strona



1.5. Sporzadzanie planéw urlopow i nadzdr nad poprawng ich realizacjg zgodnie z Kodeksem pracy.
1.6. Przygotowywanie wnioskdw zwigzanych z przejsciem pracownikdéw na rente lub emeryture.
1.7. Sporzadzanie sprawozdan do GUS oraz innych jednostek administracji publicznej.
2. Sekcjg kieruje koordynator, ktdry bezposrednio podlega zastepcy dyrektora ds. administracji.
§19
Dziat Eksploatacji
1. Zadania Dziatu Eksploatacji.
1.1. W zakresie techniczno-gospodarczym.
1.1.1. Nadzdr nad infrastrukturg techniczna.

1.1.1.1. Ewidencja, planowanie i przeprowadzanie przegladéw okresowych aparatury i sprzetéow
medycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, sprawdzanie stanu technicznego, wykonywanie
testow potwierdzajgcych ich sprawnosé.

1.1.1.2. Nadzér, przeglady i remonty obiektéw budowlanych zgodnie z wymogami technicznymi.

1.1.1.3. Przeprowadzanie okresowych przegladéw i pomiaréw instalacji elektrycznych,
wentylacyjnych, kominowych.

1.1.1.4. Konserwacja i drobne naprawy wyposazenia biurowego.

1.1.2. Zaopatrzenie i prowadzenie gospodarki materiatowej: realizacja zakupdéw zgodnie
z zamdwieniami oraz prowadzenie magazynu technicznego.

1.1.3. Zabezpieczenie potrzeb transportowych w zakresie przewozu oséb i rzeczy.
1.1.4. Utrzymanie czystosSci pomieszczen oraz terenu.
1.1.5. Prowadzenie archiwum zaktadowego.
1.1.6. Gospodarka odpadami.
1.2. W zakresie transportu.
1.2.1. Nadzdr nad taborem samochodowym.
1.2.2. Planowanie i przeprowadzanie przeglagdéw technicznych OT pojazdow.
1.2.3. Planowanie i przeprowadzanie badan technicznych pojazdéw.
1.2.4. Nadzér i realizacja napraw pojazddw zgodnie z zawartymi umowami.

1.2.5. Nadzér i realizacja napraw i przegladédw gwarancyjnych zgodnie z warunkami umow
gwarancyjnych.

1.2.6. Prowadzenie gospodarki paliw i olejow silnikowych.
1.2.7. Prowadzenie gospodarki ogumieniem trakcyjnym.
1.2.8. Prowadzenie dokumentac;ji przeglagddw i napraw.
1.2.9. Nadzér nad prawidtowg eksploatacjg pojazdow.
2. Dziatem kieruje kierownik, ktéry bezposrednio podlega zastepcy dyrektora ds. administracji.
§20
Sekcja Informatyki i tgcznosci Radiowej
1. Zadania Sekcji Informatyki i tacznosci.

1.1. W zakresie informatyki.
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1.1.1. Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie dziatania oprogramowania, sieci i sprzetu
komputerowego stanowigcego wtasnos¢ Pogotowia Ratunkowego.

1.1.2. Dbanie o bezpieczenstwo systemu, poprzez stosowanie odpowiednich metod zabezpieczenia
danych przed dostepem osdb niepowotanych.

1.1.3. Nadawanie zgodnie z przyjetymi procedurami uprawnien i zezwolen na korzystanie
z oprogramowania.

1.1.4. Zapewnienie ciggtosci dziatania struktury informatycznej.

1.1.5. Wykonywanie kopii zapasowych baz danych, dokumentéw oraz wszystkich plikdéw
niezbednych do szybkiego odtworzenia systemu w przypadku awarii.

1.1.6. Udzielanie konsultacji telefonicznych w celu zapewnienia wsparcia informatycznego
poszczegblnym uzytkownikom systemu komputerowego Pogotowia Ratunkowego.

1.1.7. Osobiste, telefoniczne lub przy uzyciu systemu obstugi zgtoszern serwisowych ,helpdesk”
przyjmowanie zgtoszen o nieprawidtowym dziataniu sprzetu komputerowego oraz
oprogramowania.

1.1.8. Prowadzenie w komputerowym systemie do zarzadzania zasobami IT rejestru usterek
i awarii systemu oraz ewidencji zasobow informatycznych.

1.1.9. Usuwanie usterek oraz nieprawidtowosci w pracy systemu komputerowego przy pomocy
zdalnego dostepu VPN, RDM, a przypadku braku takiej mozliwosci osobiscie u uzytkownika.

1.1.10. Nadzorowanie i przechowywanie dokumentéow legalnosci oprogramowania.

1.1.11. Zgtaszanie potrzeb w zakresie zakupu sprzetu komputerowego i sprzetu tgcznosci radiowej
oraz oprogramowania lub jego aktualizacji.

1.1.14. Zarzadzanie pocztg mailowa, przydziat kont, generowanie haset.
1.2. W zakresie facznosci radiowej.

1.2.1. Wykonywanie przeglagdu okresowego sprzetu radiotgcznosci u abonentéw Pogotowia
Ratunkowego.

1.2.2. Wykonywanie przeglagdéw okresowych sprzetu tgcznosci radiowej w ambulansach oraz
poszczegdlnych lokalizacjach Pogotowia Ratunkowego.

1.2.3. Wykonywanie przegladu oraz konserwacji masztow, instalacji antenowej nalezacych
do Pogotowia Ratunkowego (w pozostatych przypadkach zgodnie z umowa przeglady i biezgca
konserwacja spoczywajg na abonencie).

1.2.4. Wykonywanie napraw awaryjnych $rodkéw tgcznosci radiowej, a w przypadku braku takiej
mozliwosci wysytanie sprzetu do autoryzowanego serwisu producenta w celu dokonania naprawy.

1.2.5. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naprawami i przeglagdami.
1.2.6. Prowadzenie ewidencji sprzetu radiowego.
1.2.7. Montaz i demontaz radiotelefonéw w ambulansach.
1.2.8. Wykonywanie instalacji antenowych (z wytgczeniem masztodw antenowych).
1.2.9. Zmiany konfiguracyjne uzytkowanych radiotelefonow.
2. Sekcja podlega bezposrednio zastepcy dyrektora ds. administracji.
§21
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
1. Zadania petnomocnika ochrony informacji niejawnych.

1.1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego.
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1.2. Szkolenie pracownikéw z zakresu ochrony informacji niejawnych.
1.3. Nadzdr nad zapewnieniem ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych.
1.4. Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka.

1.5. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, kontrola ewidencji i obiegu dokumentéw. Przedstawianie dyrektorowi wynikéw kontroli
wraz z wnioskami.

1.6. Opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji.
2. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych podlega dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.
§22
Inspektor Ochrony Danych
1. Zakres dziatan Inspektora Ochrony Danych.
1.1. Utrzymanie i aktualizacja dokumentacji tj. polityk, procedur i rejestrow.

1.2. Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw o ochronie danych oraz polityki
bezpieczenstwa w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania
zwiekszajgce swiadomosé, szkolenia pracownikow.

1.3. Wspoétpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
1.4. Wydawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
1.5. Doradztwo w zakresie stosowania zabezpieczen, w tym informatycznych.

1.6. Przeprowadzanie okresowych audytdw zgodnosci z wymogami RODO oraz monitorowanie
wdrozenia zalecen ptyngcych z tych audytow.

1.7. Reagowanie w sytuacji podejrzenia incydentu.
1.8. Konsultacje uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.
2. Inspektor ochrony danych podlega dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.
§23
Petnomocnik ds. Obrony Cywilnej
1. Zakres dziatan petnomocnika ds. obronnych.

1.1. Opracowywanie kart realizacji zadan operacyjnych oraz koordynowanie przygotowania kart
i ustalania procedur realizacji zadan operacyjnych w komérkach organizacyjnych.

1.2. Planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony, niezbednych do wykonania zadan
obronnych.

1.3. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji statego dyzuru i planu powiadamiania.

1.4. Opracowywanie programu i planu szkolenia obronnego oraz organizowanie i przeprowadzenie tego
szkolenia.

1.5. Realizacja zadan zwigzanych z koordynowaniem wspdtpracy cywilno-wojskowe;.

1.6. Przygotowanie Pogotowia Ratunkowego do udziatu w ¢wiczeniach organizowanych przez
przetozonego.

1.7. Prowadzenie dokumentacji z zakresu tematyki obronnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i wytycznymi przetozonych.

1.8. Wspotdziatanie z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta w Bydgoszczy w zakresie
realizacji zadan OC i kryzysowych.
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1.9. Opracowanie i wdrozenie modutéw zadaniowych w zakresie zarzadzania kryzysowego wynikajgcego
z zagrozenia terrorystycznego.

1.10. Wspodtpraca i konsultacje z pracownikami w zakresie tematyki nalezgcej do zakresu wykonywanych
zadan.

2. Petnomocnik ds. obronnych podlega dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.
§24
Petnomocnik ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych
1. Zadania petnomocnika ds. pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych.

1.1. Analiza informacji o istniejgcych zrédtach finansowania z programéw i funduszy UE pod katem
mozliwosci ich wykorzystania.

1.2. Informowanie zainteresowanych komaérek organizacyjnych o istniejgcych programach i procedurach
pozyskiwania srodkdéw finansowych ze zrédet zewnetrznych.

1.3. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych dla zgtaszanych przez komoérki organizacyjne propozycji
projektdw na realizacje zadann Pogotowia Ratunkowego, rozliczanie i prowadzenie sprawozdawczosci.

1.4. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w celu pozyskiwania srodkéw
finansowych na realizacje wspdlnych przedsiewzieé.

1.5. Monitorowanie realizowanych przez komodrki organizacyjne projektow wspétfinansowanych
ze zrédet zewnetrznych.

1.6. Udzielanie komérkom organizacyjnym niezbednych informacji dotyczacych zasad realizowania
projektéw wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych.

1.7. Wspodtpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie programdéw pomocowych w zakresie
realizowanych projektow wspétfinansowanych ze zrédet zewnetrznych.

1.8. Przygotowywanie na stronie internetowg Pogotowia Ratunkowego informacji dotyczacych
projektéw wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych.

1.9. Realizacja zadan dotyczacych informacji i promocji realizowanych projektow wspétfinansowanych
ze zrédet zewnetrznych.

1.10. Udzielanie odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne oraz wykonanie zalecen pokontrolnych
wydanych przez instytucje wskazane do kontroli realizacji programéw i projektéw dofinansowanych ze
zrédet zewnetrznych.

2. Petnomocnik ds. pozyskiwania $rodkdéw pozabudzetowych podlega dyrektorowi Pogotowia
Ratunkowego.

§25
Stanowisko ds. BHP i PPOZ
1. Zadania pracownika na stanowisku ds. BHP i PPOZ.
1.1.W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.1.1. Prowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy.

1.1.2. Informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuniecia tych zagrozen.

1.1.3. Udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju Pogotowia Ratunkowego oraz
przedstawienie propozycji dot. uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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1.1.4. Opracowanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

1.1.5. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby oraz
przechowywanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy.

1.1.6. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowaniu
whnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

1.1.7. Udzielanie informacji oraz zapoznanie pracownikdw z oceng ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy; aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

1.1.8. Prowadzenie szkolent wstepnych dla oséb zatrudnionych na umowe o prace, umowe zlecenie,
umowe cywilnoprawng oraz studentéw odbywajacy praktyki w Pogotowiu Ratunkowym.

1.1.9. Zlecanie szkolen okresowych z zakresu bhp pracownikéw Pogotowia Ratunkowego oraz ich
nadzor, prowadzenie wykazu osdb przeszkolonych z zakresu szkolenia okresowego BHP.

1.1.10. Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, w celu
dokonywania badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw uciazliwych
wystepujgcych w $rodowisku pracy; w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

1.1.11. Wspodtdziatanie ze Spoteczng Inspekcja Pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

1.2. W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.
1.2.1. Prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarows.

1.2.2. Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego, zlecanie konserwacji oraz
naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposdb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne
funkcjonowanie.

1.2.3. Opracowanie procedur ewakuacji pracownikéw; opracowanie procedur postepowania
na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.

1.2.4. Zapoznanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi.
1.2.5. Nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych w pomieszczeniach.
2. Pracownik na stanowisku ds. BHP i PPOZ podlega dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.
§26
Radca Prawny
1. Zadania radcy prawnego.
1.1. Udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa.

1.2. Opiniowanie przepiséw prawnych na rzecz Pogotowia Ratunkowego w ramach zadan
poszczegdlnych komadrek organizacyjnych.

1.3. Opiniowanie, na wniosek pracownikéw, toczacych sie spraw pod wzgledem prawnym.
1.4. Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektédw aktéw normatywnych Pogotowia Ratunkowego.

1.5. Przygotowywanie lub opiniowanie projektéw umow i porozumien zawieranych przez Pogotowie
Ratunkowe, w tym umow z zakresu zamowien publicznych.

1.6. Informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym, w zakresie dziatania Pogotowia
Ratunkowego.
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1.7. Informowanie dyrektora o uchybieniach w funkcjonowaniu Pogotowia Ratunkowego w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien.

1.8. Sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci.

1.9. Wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

1.10. Udziat w opracowywaniu projektdw zarzadzen dyrektora Pogotowia Ratunkowego, petnomocnictw
i upowaznien udzielanych przez dyrektora.

1.11. Opiniowanie projektéw propozycji zmian statutu, regulaminu organizacyjnego, Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz koordynacja
dziatan, jezeli w tym zakresie biorg udziat rézne komérki organizacyjne Pogotowia Ratunkowego.

1.12. Zatwierdzanie pod wzgledem formalno-prawnym specyfikacji warunkéw zamodwienia wraz
z zatgcznikami w prowadzonych, zgodnie z przepisami ustawy prawo zamoéwien publicznych,
postepowaniach.

1.13. Wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Radca prawny bezposrednio podlega dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.

ROZDZIAL VIII. WYSOKOSC OPLAT ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTAC)I MEDYCZNEJ
§27

1. Stacja Pogotowia Ratunkowego prowadzi dokumentacje medyczng pacjentéw korzystajacych ze Swiadczen
zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zapewniajgc ochrone danych osobowych.

2. Dokumentacja medyczna jest udostepniana na wniosek wtasciwych instytucji lub osoby uprawnione;j:

2.1. do wgladu w siedzibie Pogotowia Ratunkowego z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym
organom, lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek, lub zdje¢,

2.2. poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpiséw, kopii lub wydruku,

2.3. poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu,
na zadanie organdw wtadzy publicznej albo sgdéw powszechnych, a takze w przypadku gdy zwtoka
w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta.

3. Dokumentacja medyczna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, udostepniana jest za odptatnoscia.
4. Maksymalna wysokos¢ optaty za:

4.1. jedng strone wyciaggu albo odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé¢ 0,002,

4.2. jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,00007,

4.3. udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nos$niku danych — nie moze przekraczac
0,0004,

- przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito ogtoszenie.

5. Wysokos¢ oraz sposéb poboru optat okresla zarzadzenie dyrektora Pogotowia Ratunkowego.
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ROZDZIAL IX. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU
POBIERANIA OPLAT, WYSOKOSC OPLAT ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ FINANSOWANE
ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§ 28
1. Pogotowie Ratunkowe udziela Swiadczen zdrowotnych nieodptatnie.

2. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych udzielane s osobom ubezpieczonym
badz innym osobom uprawnionym na podstawie umowy o udzielanie Swiadczern zdrowotnych zawartej
miedzy Pogotowiem Ratunkowym a Narodowym Funduszem Zdrowia.

ROZDZIAL X. SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI | JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI PODMIOTU
§29
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Pogotowia Ratunkowego, w szczegélnosci za:
1.1 organizowanie pracy Pogotowia Ratunkowego w sposdb zapewniajgcy realizacje zadan statutowych,
1.2. prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi,

1.3. prawidtowe gospodarowanie mieniem wtasnym lub przekazanym Pogotowiu Ratunkowemu
w uzytkowanie,

1.4. prowadzenie witasciwej polityki kadrowej,
1.5. wspdtprace z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Pogotowia Ratunkowego.

2. Dyrektor reprezentuje Pogotowie Ratunkowe na zewnatrz i jest pracodawcg dla wszystkich pracownikow
Pogotowia Ratunkowego w rozumieniu kodeksu pracy.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcy dyrektora ds. lecznictwa, gtéwnego
ksiegowego, zastepcy dyrektora ds. administracji, kierownikdw komérek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy.

4. Zakres obowigzkéw i uprawnien dyrektora okreslony zostat w Statucie Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Bydgoszczy oraz wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§30
1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepujg kolejno:
1.1. zastepca dyrektora ds. lecznictwa,
1.2. zastepca dyrektora ds. administracji,
1.3. gtédwny ksiegowy.
2. Zastepce dyrektora ds. lecznictwa w czasie jego nieobecnosci zastepuja kolejno:
2.1. kierownik Dziatu Ustug Medycznych i Szkolen,
2.2. lekarz koordynator Pogotowia Ratunkowego.

3. Zastepce dyrektora ds. administracji w czasie jego nieobecnosci zastepuje kierownik Dziatu Organizacji
i Zamowien Publicznych.

4. Gtéwnego ksiegowego w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca gtéwnego ksiegowego.
§31
1. Zastepca dyrektora ds. lecznictwa podlega bezposrednio dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.

2. Zastepca dyrektora ds. lecznictwa reprezentuje Pogotowie Ratunkowe na zewnatrz w zakresie okreslonym
przez petnomocnictwo udzielone przez dyrektora.

17|Strona



3. Zastepca dyrektora ds. lecznictwa odpowiada za stan i jakos¢ $wiadczen medycznych udzielanych przez
Pogotowie Ratunkowe.

4. Do zadan zastepcy dyrektora ds. lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:
4.1. nadzorowanie pracy zespotdéw ratownictwa medycznego,
4.2. nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem i obiegiem dokumentacji medycznej,
4.3. opracowywanie i wdrazanie procedur medycznych,
4.4. udoskonalanie i usprawnianie systemu udzielania $wiadczen medycznych,
4.5. nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta,
4.6. nadzér nad przestrzeganiem przez podlegty personel dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej,
4.7. nadzér nad realizowaniem wydawanych polecen i zarzadzen,
4.8. rozpatrywanie uwag i skarg pacjentéw,
4.9. kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.
§32
1. Gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.

2. Gtéwny ksiegowy jest odpowiedzialny za prawidtowa, zgodng z przepisami prawa gospodarke finansowg
oraz ksztattowanie ewidencji kosztéw i przychodéw Pogotowia Ratunkowego.

3. Do zadan gtédwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

3.1 wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi bedgcymi w posiadaniu Pogotowia Ratunkowego
zgodnie z przepisami prawa,

3.2. zapewnienie terminowego egzekwowania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz spfaty
zobowigzan,

3.3. nadzdr nad prowadzeniem ksigg rachunkowych Pogotowia Ratunkowego,

3.4. nadzér nad terminowym przekazywaniem rzetelnych informacji finansowych oraz prawidtowym
dokonywaniem rozliczen,

3.5. nadzdr nad sporzgdzaniem sprawozdan finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3.6. nadzor nad sporzadzaniem, obiegiem i archiwizowaniem dokumentacji finansowej w sposdb
zapewniajgcy wtasciwy przebieg operacji finansowych,

3.7. opracowywanie projektdw przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia prawidtowej polityki
finansowej Pogotowia Ratunkowego,

3.8. uczestniczenie w sporzadzaniu i kontrola plandw finansowych,

3.9. prowadzenie okresowych analiz ekonomicznych i oceny sytuacji finansowej Pogotowia
Ratunkowego,

3.10. nadzér nad prowadzeniem kasy, ewidencji analitycznej, kosztéw, ewidencji ilosciowej
i wartosciowej sktadnikow majgtkowych, ewidencji srodkow trwatych i ich amortyzacji oraz likwidacji,

3.11. kontrola zarzadcza.
§33
1. Zastepca dyrektora ds. administracji podlega bezposrednio dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego.
2. Do zadan zastepcy dyrektora ds. administracji nalezy w szczegdlnosci:

2.1. sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoksztattem spraw prowadzonych przez podlegte komoérki
organizacyjne,
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2.2. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Pogotowia Ratunkowego w zakresie organizacyjnym
i merytorycznym,

2.3. nadzdr nad catoksztattem spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi i zakupami,

2.4, nadzér nad catoksztattem prac zwigzanych z realizacjg projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw
UE i innych dotacji,

2.4. koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia,
2.5. aktualizacja dokumentacji statutowej i organizacyjnej Pogotowia Ratunkowego,

2.6. nadzér nad opracowywaniem i wdrazaniem wewnetrznych aktéw prawnych, w tym regulamindw,
zarzadzen, instrukcji i procedur,

2.7. reprezentowanie Pogotowia Ratunkowego w zakresie udzielonych upowaznied podczas
nieobecnosci dyrektora.

§34

1. Pracg poszczegolnych komdrek organizacyjnych zarzadzajg kierownicy, ktérzy podlegajg bezposrednio
dyrektorowi Pogotowia Ratunkowego, zastepcy dyrektora ds. lecznictwa, gtdwnemu ksiegowemu lub
zastepcy dyrektora ds. administracji.

2. Kierownicy komodrek organizacyjnych kierujg catoksztattem spraw, jakie zostaty im powierzone oraz
inicjujg przedsiewziecia zmierzajgce do rozwoju Pogotowia Ratunkowego, a w szczegdlnosci:

2.1. zarzadzajg podlegtymi im komdrkami organizacyjnymi i koordynujg ich prace,

2.2. nadzoruja realizacje zadan im powierzonych w ramach obowigzujacych planéw oraz ustaler dyrekcji
Pogotowia Ratunkowego,

2.3. wydajg polecenia w zakresie dziatu i sekcji oraz sg odpowiedzialni za nadzér nad ich realizacja.

3. Kierownik komorki organizacyjnej, na czas swojej nieobecnosci, wyznacza osobe do petnienia funkcji
zastepcy kierownika, ktérej deleguje swoje obowigzki i kompetencje.

§ 35

1. W zakresie dziatan obejmujacych wiecej niz jedng komadrke organizacyjng kierownicy wspétpracujg ze sobg
oraz uzgadniajg swoje decyzje. Wspdtpraca dotyczy w szczegdlnosci zagadnien zwigzanych
z opracowywaniem:

1.1. plandéw rzeczowo-finansowych,

1.2. plandw sprzedazy ustug Pogotowia Ratunkowego,
1.3. planéw inwestycyjnych,

1.4. kontroli zarzadczej,

1.5. innych szczegdlnie wainych problemdéw wynikajagcych z biezacej dziatalnosci Pogotowia
Ratunkowego.

§36
Obowigzki kierownikéw komadrek organizacyjnych:
1. Planowanie, organizowanie, nadzorowanie oraz kontrola funkcjonalnej dziatalnosci komérki, ktorg kieruje.

2. Analiza skutkéw realizacji przyjetych plandw, wycigganie wnioskéow i opracowywanie oraz wdrazanie
nowych, skuteczniejszych i efektywniejszych metod pracy.

3. Kontrola wptywéw i wydatkéw zwigzanych z dang dziedzing dziatalnosci.

4. Rzetelne prowadzenie niezbednej dokumentacji.
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5. Terminowe i rzetelne prowadzenie sprawozdawczosci wewnetrznej i zewnetrznej niezbednej w danej
dziedzinie dziatalnosci.

6. Znajomos$¢ najnowszych rozwigzan merytorycznych, technicznych i organizacyjnych, wdrazanie ich
w pracy wfasnej, inicjowanie wdrozen takich rozwigzan w innych dziatach.

7. Przekazywanie informacji o wynikach pracy komodrki organizacyjnej innym kierownikom w zakresie
niezbednym do prawidtowego funkcjonowania Pogotowia Ratunkowego.

8. Organizowanie i przeprowadzanie szkolen w ramach kompetencji kierowanej komérki organizacyjnej.

9. Znajomos¢ i przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepiséw oraz wewnetrznych aktow
regulujgcych dang dziedzine.

10. Opracowywanie procedur, instrukcji, regulaminow itp.

11. Wspétpraca z organizacjami i instytucjami majgca na celu wykorzystanie trendéw i najnowszych
osiggnie¢ w danej dziedzinie do rozwoju Pogotowia Ratunkowego.

12. Informowanie dyrektora lub zastepcéw dyrektora o zachodzgcych w danej dziedzinie zmianach,
mogacych wptywadé na dziatanie Pogotowia Ratunkowego.

13. Efektywne wykorzystanie powierzonego mienia i jego prawidtowa eksploatacje.
14. Zarzadzanie merytoryczne komputerowymi aplikacjami operacyjnymi wtasciwymi dla danej dziedziny.

15. Eliminowanie wszelkich zagrozen technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych, BHP i ppos:.
z obowigzkiem wstrzymywania szkodliwych dziatan.

16. Ochrona wtasnosci intelektualnej Pogotowia Ratunkowego.
17. Prowadzenie ogdtu dziatan zwigzanych z kontrolg zarzgdczg w kierowanej przez siebie komérce.
§37

1. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw znajdujg
sie w aktach osobowych.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie powierzonego mu zakresu czynnosci
zgodnie z ustawg o finansach publicznych, ustawag o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawg o rachunkowosci i innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§38
1. Prawo do podpisywania pism w ramach dziatania Pogotowia Ratunkowego ma dyrektor.

2. Zastepcy dyrektora, gtéwny ksiegowy, kierownicy komdrek organizacyjnych oraz stanowiska samodzielne
sg upowaznieni do podpisywania dokumentdw w granicach udzielonych im petnomocnictw.

3. Wszystkie wytwarzane dokumenty sg oznaczane w sposdb umozliwiajgcy zidentyfikowanie osoby, ktdra
opracowata pismo, zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjne;.

4. Prawo do posiadania pieczatek stuzbowych okresla Dyrektor.
§39

1. Do wykonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju mogg by¢ ustanawiani petnomocnicy dziatajacy
samodzielnie lub facznie w granicach udzielonego petnomocnictwa (umocowanie). W tresci petnomocnictwa
winno by¢ zamieszczone doktadne okreslenie granic umocowania oraz uprawnien do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Pogotowia Ratunkowego.

2. Petnomocnictwa udziela dyrektor w formie pisemnej.

3. Petnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane.
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ROZDZIAL XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
840

1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym a takze pozostate
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 1 marca 2022 roku i zostat uprzednio pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Spofeczna.
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